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1. Introduccién

El Reglamento del Comité de Eticay cumplimiento de ANFACO-CECOPESCA aprobado por
la Junta Directiva el 11 de septiembre de 2020 contempla entre sus funciones elaborar un
Canal que regule lacomunicaciony tramitacion de denuncias de incumplimiento del Cédigo
Etico y sirva deinstrumento parainformar sobre cualquier posible irregularidad,
incumplimiento o comportamiento contrario a la ética, la legalidad y las normas que rigen
nuestra Organizacion.

Dicho Canal Etico fue aprobado por la Junta Directiva de ANFACO-CECOPESCA en reunién
de 9 de julio de 2021, sin embargo, tras la publicacién de la Ley 2/2023 de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativasy
de lucha contra la corrupcidn ha sido necesario realizar una revision y adaptacién de dicho
Canal alos requisitos establecidos por la norma.

Por ello, el Comité de Etica y Cumplimiento, en ejercicio de sus funciones, ha elaborado el
presente documento, previa consulta con la Representacion Legal de los Trabajadores de
ANFACO-CECOPESCA.

Posteriormente, la actualizacion del procedimiento del Canal Etico sera aprobada por la
Junta Directiva de ANFACO-CECOPESCA, a propuesta del Comité de Auditoria.

2. Baselegal

El Codigo Penal advierte en su apartado 4 del Articulo 31. bis.b que “la persona juridica
guedara exenta de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y
gjecutado eficazmente un modelo de organizacién y gestion que resulte adecuado para
prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa
el riesgo de su comisioén”.

Asimismo, la circular N.2 1/2016 de la Fiscalia General del Estado indica que “la existencia
de unos canales de denuncia de incumplimientos internos o de actividades ilicitas de la
empresa es uno de los elementos clave de los modelos de prevencion”.

Posteriormente, en el ano 2019 se publico la Directiva UE 2019/1937 del Parlamento
Europeoydel Consejo de 23 de octubre de 2019 relativaala proteccion de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Union, también conocida como Directiva
Whistleblowing.

El objetivo principal de dicha normativa europea es asegurar que cualquier persona que en
un contexto laboral o profesional detecte infracciones que puedan estar ocurriendo en la
empresa tenga a su disposicién un instrumento que le facilite la revelacion de los posibles
incumplimientos o irreqularidades.

LaDirectiva Whistleblowing deja, ademas, claramente establecida la necesidad
de garantizar la confidencialidad del denunciante o alertador y la prohibicion de ejercer
represalias contralos informantes.

Canal Etico de ANFACO-CECOPESCA Sistema interno de denuncias



4

ANFACO
CECOPESCA

Finalmente, con la aprobacion la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion se incorpora al Derecho espanol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

Con estos antecedentes, el Canal Etico de ANFACO-CECOPESCA se configura como una
herramienta de comunicacién para prevenir, detectar, investigar y resolver cualquier
situacion de incumplimiento de la Ley, del Cédigo Etico o de las normas internas,
facilitando lacomunicacion de posibles conductasirrequlares, inadecuadas, o que atenten
contra la cultura ética de ANFACO-CECOPESCA, protegiendo al informante que las
comunique.

3. Procedimiento del Canal Etico

A. Ambito personal de aplicacion (art. 3 Ley 2/2023):

El presente Canal Etico o de denuncias se aplicara a los informantes del sector privado o
publico que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto laboral o
profesional, comprendiendo en todo caso:

a) las personas que tengan la condicion de empleados publicos o trabajadores por
cuenta ajena;

b) losauténomos;

c) los participes y personas pertenecientes a los 6rganos de administracion,
direccion o supervision, incluidos los miembros no ejecutivos;

d) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores.

El presente Canal también se aplicard a los informantes que comuniquen o revelen
publicamente informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una relacién laboral
o0 estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion
con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como a aquellos cuya
relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacion sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de negociacion
precontractual.

Las medidas de proteccion del informante también se aplicaran, en su caso,
especificamente a los representantes legales de las personas trabajadoras en el gjercicio
de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

Las medidas de proteccion del informante también se aplicaran, en su caso, a:

a) personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el
informante, asistan al mismo en el proceso,

b) personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir
represalias, como companeros de trabajo o familiares del informante, y
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c) personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de
relacion en un contexto laboral o en las que ostente una participacién significativa.

B. Ambito material de aplicacion (art. 2 Ley 2/2023)

El Canal Etico es tanto una via de denuncia del incumplimiento de las normas recogidas en
el Codigo Etico o en la legislacion, asi como un medio para la resolucion de las dudas que
pueda plantear la aplicacion de dicho Codigo.

A través del Canal Etico se podra denunciar cualquier infraccion relativa a:

a)Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Union Europea siempre que:

1.2Entren dentro del @mbito de aplicacion de los actos de la Unidn Europea enumerados en
el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
del Derecho de la Union, con independencia de la calificacion que de las mismas realice el
ordenamiento juridico interno;

2.2 Afecten alos intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE); o

3.2Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del
TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacién con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtue el
objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave 0 muy grave.

En todo caso, se entenderdan comprendidas todas aquellas infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico parala Hacienda
Publicay para la Seguridad Social.

Encuantoalas personastrabajadoras que informen sobre infracciones del Derecho laboral
en materia de sequridad y salud en el trabajo, se entiende sin perjuicio de los
procedimientos establecidos en su normativa especifica.

Las denuncias que se reciban a través del Canal de Denuncias y que guarden relacién con
situaciones de discriminacion y acoso sexual o por razén de género, o contra las personas
del colectivo LGTBI, se tramitaran, en su caso, de conformidad con los procedimientos
especificos que existen en la Organizacion al respecto.

C. Modalidad de las comunicaciones (art. 7 Ley 2/2023):

La denuncia se podrarealizar:
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e Bien por escrito, a través de correo postal dirigido al/la Responsable Etico
ANFACO-CECOPESCA- Carretera Colegio Universitario N.2. 16 c¢p.36310 Vigo,

e através del formulario establecido en la pagina web www.anfaco.es, que constara
en la pagina deinicio, en una seccién separaday facilmente identificable

e atravésdel email canaletico@anfaco.es,

e verbalmente, por via telefonica (telf.: 986469301) o a través del sistema de
mensajeria de voz que se establezca al efecto.

A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunién presencial
dentro del plazo maximo de siete dias. En su caso, se advertira al informante de que la
comunicacién sera grabaday se le informara del tratamiento de sus datos de acuerdo con
lo que establece el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016.

Ademas, a quienes realicen la comunicacion a través de canales internos se les informara,
de forma claray accesible, sobre los canales externos de informacion ante las Autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Union
Europea.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electronico o
lugar sequro a efectos de recibir las notificaciones.

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial,
telefénicamente o mediante sistema de mensajeria de voz, deberan documentarse de
alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacién en un formato seguro, duradero y accesible,

b) a través de una transcripcién completa y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

El Canal interno de informacion permitira incluso la presentacion y posterior tramitacion
de comunicaciones anonimas. Si bien es posible la presentacién de comunicaciones
anonimas, se recomienda que se aporten los datos personales necesarios para facilitar
cualquier tipo de sequimiento, clarificacion o asistencia durante la investigacion.

D. Procedimiento de gestion de informaciones (art. 9 Ley 2/2023):

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 2/2023, la Junta Directiva de ANFACO-CECOPESCA
aprobara el procedimiento de gestion de informaciones, y asi como la designacion del
Responsable del Sistema, quien respondera de su tramitacion diligente.

Latramitacion de la denuncia se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Contenido que debe incluir la comunicacion:

Canal Etico de ANFACO-CECOPESCA Sistema interno de denuncias


http://www.anfaco.es/

4

ANFACO
CECOPESCA

Identificacion del denunciante, o su eleccion de presentar la denuncia de manera
anénima.

Identidad del denunciado: Identificacion de las personas involucradas con el
comportamiento denunciado o con conocimiento de este.

Descripcion lo mas detallada posible de los hechos.

Indicios o pruebas sobre los que se basa la informacion. Se deberan aportar todos
los elementos probatorios de que se disponga. En caso de no tenerlos en su poder,
se identificara donde y cémo se puede obtener.

Indicacion de la via preferente para mantener la comunicacién con el informante, y
si fuese necesario, solicitar a la persona denunciante informacién adicional.

En el momento en el que se reciba la denuncia, el Responsable del Canal Etico o de
denuncias procedera a enviar acuse de recibo en el plazo maximo de 7 dias naturales
siguientes a su recepcion, y procedera a evaluar su contenido comprobando:

Que contiene la informacion minima prevista en el parrafo anterior.

Que los hechos descritos pueden ser constitutivos de un comportamiento ilicito,
delictivo o que suponga un incumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo
Etico de ANFACO-CECOPESCA.

Que los hechos descritos tienen una minima base de credibilidad y/o de prueba de
gue no se trata de una mera valoracion subjetiva del denunciante, carente de
indicio o base alguna de veracidad. De lo contrario, se archivara la denuncia.

Para evitar malas practicas en el uso del canal, se aplicaran criterios precisos para
admitir las comunicaciones y con la exigencia de responsabilidad civil, penal y
administrativa de las personas que comuniquen hechos con abuso de derecho o
vulnerando el principio de buena fe.

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion
tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de defensay al derecho
de acceso al expediente, asi como a la misma proteccion establecida para los
informantes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de
los hechosy datos del procedimiento.

En caso de que se cumplan los requisitos de admision a tramite de la denuncia se
procedera de la siguiente manera:

Se asignara un codigo de identificacion a la denuncia.

Se informara al denunciante de la iniciacion de la investigacion y del codigo de
identificacion.

Se informara al denunciante sobre los canales externos de informacion ante las
Autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, 6rganos u
organismos de la Unién Europea.

Se iniciaray dirigira la debida investigacion interna por parte del Responsable del
Canal Etico para averiguar si los hechos denunciados son ciertos, practicando
aquellas pruebas (documentales, testificales, periciales) que resulten necesarias.
Se podra dar traslado del expediente al/los departamentos/s o area/s
correspondiente/s para que se encarguen de la instruccion, en funcién de la
naturaleza del asunto, cumplimiento siempre con la debida confidencialidad de la
informaciony de laidentidad del denunciante.

A propuesta del Responsable del Canal, el Comité de Etica y Cumplimiento podra
externalizar la instruccion de la investigacion en los casos en que, dada la
naturaleza, gravedad, complejidad o partes implicadas en los hechos, resulte
aconsejable para una adecuada resolucién de la denuncia.

Sila Comunicacion implica directa o indirectamente al Responsable Etico, a alguno
de los miembros del Comité de Etica y/o a los responsables designados para
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colaborar en la investigacion, estos deberan abstenerse de participar en la
investigacion y resolucion de esta.

- En el transcurso de la investigacién de la denuncia, se garantizara el derecho de
audiencia del denunciado, quien, en su caso, podra ejercer su defensa y plantear
los argumentos, alegaciones y pruebas que a su derecho convengan. La persona
afectada tendra derecho a que se le informe de las acciones u omisiones que se le
atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendra lugar en
el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la
investigacion.

Se respetara el derecho a la presuncion de inocencia y al honor de las personas
afectadas.

- Trasrealizar lainvestigacion de la denuncia:

a) Si se considera no acreditada la existencia de infracciéon: Archivo del
expediente
Si se determina que no ha quedado acreditada la comisién de ninguna
irreqularidad, acto contrario a la legalidad o a las normas internas, se acordara
dar por concluido el expediente sin necesidad de adoptar ninguna medida,
procediéndose a su archivo. Documentandose tal decision y comunicandolo al
denunciante.
Sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se consideren oportunas en caso
de haber presentado una denuncia fraudulenta con mala fe, falsificacion o
alteracién de los hechos.

b) Sise considera acreditada la existencia de infraccion: se dara un tratamiento
distinto en funcion de la gravedad de los hechos:

o Sisetratade unainfraccion leve: el Responsable Etico ordenara adoptar
las medidas necesarias con el fin de resolver y mitigar el incumplimiento
denunciado. Ensucaso, se daratraslado alresponsable del drea afectada
y al area de Recursos Humanos para los efectos disciplinarios oportunos.

o Sila denuncia comporta una infraccion o incumplimiento grave o muy

grave, se trasladaran las conclusiones de la investigacion al Comité de
Etica, que propondra las medidas que estime pertinentesyy las trasladara
al Comité de Auditoria, quienes deberan aprobar la resolucion de los
expedientes.
Se procedera a la remision de la informacion al Ministerio Fiscal o a las
Autoridades pertinentes con caracter inmediato cuando los hechos
pudieran serindiciariamente constitutivos de delito. En el caso de que los
hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se
remitira a la Fiscalia Europea.

- Porultimo, se comunicaré por escrito al denunciante la resolucion del expediente.
En todo caso, la respuesta se dara en un plazo méximo de 3 meses a contar desde
la recepcion de la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que
requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso, podra extenderse hasta un
maximo de otros tres meses adicionales.
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Se garantizara la confidencialidad de la informacion cuando la comunicacion sea remitida
por canales de denuncia que no sean los establecidos oficialmente o a miembros del
personal no responsable de su tratamiento, a quienes se habra advertido de la obligacion
del receptor de la comunicacion de remitirlainmediatamente al Responsable del Sistema.

4. Derechos de los denunciantes

A. Preservacion de la identidad del informante, de las personas afectadas y la
confidencialidad del contenido de las comunicaciones (art. 33 Ley 2/2023)

Quien presente una comunicacion interna o lleve a cabo una revelacién publica tiene
derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas.

En todo caso, se garantiza la confidencialidad total de la identidad del informante,
interesado y otras personas que pudieran estar relacionadas, asi como del contenido de la
comunicacién.

El Responsable Etico actuara en todo momento de forma independiente y auténoma, con
el méximo respeto a la confidencialidad de las comunicaciones recibidas, de las personas
afectadasy de la documentacion que, en su caso, se genere.

Dicha obligacion de confidencialidad no sera de aplicacion cuando se vea obligado arevelar
y/o poner a disposicion informacién y/o documentacién relativa a sus actuaciones,
incluida la identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o
administrativa competente.

B. Proteccion de datos personales (arts. 29 a 32 Ley 2/2023)

Los tratamientos de datos personales que deriven de la gestion del Canal Etico se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo,
de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales, y en el titulo Vl de la Ley 2/2023 de proteccién del denunciante.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
informacion especifica o, sise recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacion indebida.

El tratamiento de datos personales se entendera licito en virtud de lo que disponen los
articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo.

Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les facilitara
la informacion a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Organica 3/2018, de
5dediciembre.

A los informantes y a quienes lleven a cabo una revelacion publica se les informara,
ademas, de forma expresa, de que su identidad sera en todo caso reservada, que no se
comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.
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La persona a la que se refieran los hechos relatados no sera en ningun caso informada de
laidentidad del informante o de quien haya llevado a cabo la revelacion publica.

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacion o a
la que se refieralarevelacion publica ejerciese el derecho de oposicion, se presumira que,
salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el
tratamiento de sus datos personales.

Elacceso alos datos personales contenidos en el Sistema interno de informacién quedara
limitado, dentro del ambito de sus competenciasy funciones, exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistemay a quien lo gestione directamente.

b) El responsable de recursos humanos o el 6rgano competente debidamente designado,
solo cuando pudiera proceder laadopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador.

c) El responsable de los servicios juridicos de la entidad, si procediera la adopcién de
medidas legales en relacién con los hechos relatados en la comunicacién.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) El delegado de proteccion de datos.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a
terceros, cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad
olatramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

En ningun caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios
para el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones, procediéndose, en su
caso, a suinmediata supresién.

Asimismo, se suprimiran todos aquellos datos personales que se puedan haber
comunicadoy que se refieranaconductas que no esténincluidas en eldmbito de aplicacion
delaley 2/2023.

Si la informacion recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias
especiales de datos, se procederd a suinmediata supresidn, sin que se proceda al registro
y tratamiento de estos.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de
informaciones Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados.

Sise acreditaraque lainformacion facilitada o parte de ellano es veraz, debera procederse
a su inmediata supresién desde el momento en que se tenga constancia de dicha
circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo

Canal Etico de ANFACO-CECOPESCA Sistema interno de denuncias



4

ANFACO
CECOPESCA

caso se guardara la informacién por el tiempo necesario durante el que se tramite el
procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacion sin gque se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo
que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

5. Conservacion, custodiay archivo de la documentacion
(art. 26 Ley 2/2023)

El Responsable Etico de ANFACO-CECOPESCA contard con un libro-registro de las
informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar,
garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la ley.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de
aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones
internas solo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a
efectos de cumplir la ley. En ningun caso podran conservarse los datos por un periodo
superior a diezanos

6. Responsable del Sistema interno de informacion
(art. 8 Ley 2/2023)

El Comité de Etica y Cumplimiento, en ejercicio de sus funciones, delega en el
"Responsable del Sistema” también conocido como Gestor Etico, Responsable Etico o
Gestor del Canal Etico, las facultades de informacién y de tramitacion de los expedientes
de investigacion.

En este sentido, la Junta Directiva de ANFACO-CECOPESCA, a propuesta del Comité de
Auditoria, es el 6rgano competente para la designacion de la persona fisica responsable de
la gestion de dicho sistema, y de su destitucion o cese.

Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente designada
deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l.,
0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades auténomas,
en el ambito de sus respectivas competencias, en el plazo de los diez dias habiles
siguientes, especificando, en el caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma independiente y
auténoma respecto del resto de los 6rganos de la entidad u organismo, no podra recibir
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instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios
personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

El Responsable del Sistema persona fisica en quien el érgano colegiado responsable haya
delegado sus funciones, sera un directivo de la entidad, que ejercera su cargo con
independencia del 6rgano de administracion o de gobierno de esta.

7. Revelacion publica
(art. 27 Ley 2/2023)

Se entendera por revelacion publica la puesta a disposicion del publico de informacion
sobre acciones u omisiones en los términos previstos en la ley 2/2023.

A las personas que hagan una revelacion publica podran acogerse a proteccién si se
cumplen las condiciones de proteccién reguladas en el titulo VIl de la Ley 2/2023 y alguna
de las condiciones siguientes:

a) Que haya realizado la comunicacion primero por canales internos y externos, o
directamente por canales externos, sin que se hayan tomado medidas apropiadas al
respecto en el plazo establecido.

b) Que tenga motivos razonables para pensar que, o bien la infraccion puede constituir un
peligro inminente o manifiesto para el interés publico, en particular cuando se da una
situacion de emergencia, o existe un riesgo de danos irreversibles, incluido un peligro para
la integridad fisica de una persona; o bien, en caso de comunicacion a través de canal
externo de informacion, exista riesgo de represalias o haya pocas probabilidades de que
se dé un tratamiento efectivo a lainformacion debido a las circunstancias particulares del
caso, tales como la ocultacién o destruccion de pruebas, la connivencia de una autoridad
con el autor de lainfraccion, o que esta esté implicada en la infraccion.

Las condiciones para acogerse a proteccion previstas en el apartado anterior no seran
exigibles cuando la persona haya revelado informacion directamente a la prensa con
arreglo al ejercicio de la libertad de expresion y de informacion veraz previstas
constitucionalmente y en su legislacion de desarrollo.

8. Proteccion frente a represalias
(art. 35 Ley 2/2023)

Las personas que comuniquen o revelen infracciones tendran derecho a proteccion
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de la comunicacion o revelacién, aun cuando no aporten pruebas concluyentes,
y que la citada informacion entra dentro del ambito de aplicacidn de esta ley,

b)la comunicacion o revelacién se haya realizado conforme a los requerimientos previstos
en estaley.
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Quedan expresamente excluidos de la proteccion aquellas personas que comuniquen o
revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por algun
canal interno de informacién o por alguna de las causas previstas en el articulo 18.2.a) de la
Ley 2/2023.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion o
revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el apartado
3.b.

Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informacion sobre acciones
u omisiones a que se refiere el apartado 3.b) de forma anonima pero que posteriormente
hayan sido identificadas, tendran derecho a la proteccion que la misma contiene.

Las personas que informen ante las instituciones, érganos u organismos pertinentes de la
Unién Europea infracciones que entren en el &mbito de aplicacion de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, tendrén
derecho a proteccion en las mismas condiciones que una persona que haya informado por
canales externos.

A. Prohibicion de represalias (art. 36 Ley 2/2023)

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacion conforme alo previsto en este procedimiento.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley,
0 que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe a las
personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral
o profesional, solo por su condicion de informantes, o por haber realizado una revelacion
publica.

A titulo enunciativo, se consideran represalias las que se adopten en forma de:

a) Suspension del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacion laboral o
estatutaria, incluyendo la no renovacion o la terminacion anticipada de un contrato de
trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o terminacion anticipada o
anulacion de contratos de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria,
degradacién o denegacién de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y la no conversidén de un contrato de trabajo temporal en uno
indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le
ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a cabo dentro del
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gjercicio reqular del poder de direccion al amparo de la legislacion laboral, por
circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la
comunicacién.

b) Dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas economicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

c) Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefo laboral o profesional.

d)Inclusion en listas negras o difusién de informacion en un determinado &mbito sectorial,
gue dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

e) Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.

f) Denegacién de formacion.

g) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacién o revelacion
una vez transcurrido el plazo de dos anos podré solicitar la proteccion de la autoridad
competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de

proteccion, previa audiencia de las personas u 6rganos que pudieran verse afectados. La
denegacion de la extension del periodo de proteccion debera estar motivada.

Los actos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacién de comunicacionesy
revelaciones, asi como los que constituyan represalia o causen discriminacion tras la
presentacion de aquellas alamparo de estaley, serdn nulos de pleno derechoy daran lugar,
en su caso, a medidas correctoras disciplinarias o de responsabilidad, pudiendo incluir la
correspondiente indemnizacion de danos y perjuicios al perjudicado.

La Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. podra, en el marco de los
procedimientos sancionadores que instruya, adoptar medidas provisionales en los
términos establecidos en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Medidas de apoyo (art. 37 Ley 2/2023)

Las personas que comuniquen o revelen infracciones accederan a las medidas de apoyo
siguientes:

a) Informacion y asesoramiento completos e independientes, que sean facilmente
accesibles para el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y recursos disponibles,
proteccion frente arepresaliasy derechos de la persona afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad
pertinente implicada en su proteccion frente a represalias, incluida la certificacion de que
pueden acogerse a proteccion al amparo de la presente ley.
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c) Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de
conformidad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicolégico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. tras la valoracién de las circunstancias
derivadas de la presentacion de la comunicacion.

Todo ello, con independencia de la asistencia que pudiera corresponder al amparo de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, paralarepresentaciony defensa
en procedimientosjudiciales derivados de la presentacion de lacomunicacion o revelacion
publica.

C. Autoridad Competente

e |as medidas de apoyo (art. 41 Ley 2/2023) seran prestadas por la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l., cuando se trate de infracciones
cometidas en el ambito del sector privado y en el sector publico estatal, y, en su caso,
por los organos competentes de las comunidades autdnomas, respecto de las
infracciones en el ambito del sector publico autonémico y local del territorio de la
respectiva comunidad auténoma, asi como las infracciones en el ambito del sector
privado, cuando el incumplimiento comunicado se circunscriba al ambito territorial de
la correspondiente comunidad auténoma. Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de
las medidas de apoyoy asistencia especificas que puedan articularse por las entidades
del sector publicoy privado.

e El ejercicio de la potestad sancionadora (art. 61 Ley 2/2023) corresponde a la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l, y a los drganos
competentes de las comunidades autonomas, sin perjuicio de las facultades
disciplinarias que en el ambito interno de cada organizacion pudieran tener los 6rganos
competentes.

Las infracciones muy graves, graves y leves se encuentran reguladas en el articulo 63
delaLey 2/2023.

9. Revision del Protocolo

Elpresente procedimiento sera modificado siempre que se aprecie la posibilidad de incluir
alguna mejora, sin perjuicio de la adaptacién que se requiera realizar en caso de que se
publigue normativa, jurisprudencia, circulares informativas o recomendaciones
elaboradas porlos Organismos y Autoridades correspondientes sobre criterios o practicas
adecuadas para el correcto funcionamiento de los Sistemas de informacion internos.

Eneste sentido, el Comité de Eticay Cumplimiento valorara si algiin elemento del presente
protocolo es susceptible de mejora.

El Comité de Auditoria es el encargado de revisar y aprobar el procedimiento de Canal
Etico, asi como sus revisiones, debiendo procederse posteriormente a su presentacion y
aprobacion por la Junta Directiva de ANFACO-CECOPESCA.
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