
NUESTROS PRINCIPIOS

EN ACCIÓN



En ANFACO-CECOPESCA nuestra visión es ayudar a 
nuestras empresas a crear placeres simples para ale-
grar el día a día de los consumidores a través de nues-
tros productos.

Pero, como organización, también somos conscientes 
del impacto social y medioambiental que tenemos en 
nuestro entorno. Tenemos la responsabilidad de cons-
truir un negocio, para las empresas asociadas, basándo-
nos en nuestros principios, que sea sostenible a largo 
plazo para las personas y el planeta.

Los Cinco Principios de ANFACO-CECOPESCA: Cali-
dad e Innovación, Responsabilidad, Reciprocidad, Efi -
ciencia y Libertad, forman la manera de gestionar el 
negocio, por nuestras empresas, en los diferentes De-
partamentos y Áreas de la organización, y nos unen con 
todos los asociados a través de las diferentes genera-
ciones, geografías y culturas.

En las siguientes páginas descubrirás cómo nuestros 
Principios nos ayudan a marcar una diferencia para las 
personas y el planeta, a través de nuestras actividades, 
tanto en España como en el resto del mundo.



NUESTROS CINCO PRINCIPIOS

1. CALIDAD E INNOVACIÓN
El consumidor está por encima de todo, la calidad es nuestra misión y una 
buena relación calidad-valor añadido nuestro objetivo.

En ANFACO-CECOPESCA queremos ofrecer la máxima calidad en todo lo que 
hacemos. La calidad es la piedra angular de nuestras acciones y surge de nues-
tra pasión y nuestro orgullo de formar parte de esta organización. El trabajo de 
calidad, fruto de nuestro esfuerzo personal, es el primer ingrediente de nues-
tra marca y la fuente de nuestra reputación como proveedores de servicios de 
alta calidad. 

2. RESPONSABILIDAD
Como individuos, exigimos de nosotros una responsabilidad total; como orga-
nización, respaldamos las responsabilidades de los demás.

Hemos decidido diferenciarnos de las empresas en las que, debido a la comple-
ja jerarquización de sus puestos de dirección, la responsabilidad personal queda 
diluida. Pedimos a todos nuestros asociados que se responsabilicen de los re-
sultados que actúen con iniciativa y juicio propio a la hora de tomar decisiones. 
Incorporamos personas con principios éticos adecuados para cada puesto de 
trabajo, les damos nuestra confi anza y les pedimos que sean responsables de 
mantener su propio estándar al más alto nivel.
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3. RECIPROCIDAD 
Un benefi cio mutuo es un benefi cio compartido y un benefi cio compartido 
es duradero.

Creemos que el criterio con el que se debería evaluar nuestras relaciones comer-
ciales se basa en la creación de benefi cios mutuos. Estos benefi cios pueden ser 
de muy diferentes tipos; no tienen por qué ser sólo económicos. Por otra parte, 
aunque intentamos ser lo más competitivos posible, las acciones de ANFACO-
CECOPESCA nunca perjudican económicamente ni de cualquier otra forma a 
aquellos con los que trabajamos.

4. EFICIENCIA 
Aprovechamos totalmente los recursos. No desperdiciamos nada y nos dedi-
camos sólo a lo que mejor sabemos hacer.

¿Cómo podemos mantener nuestros principios. Ofrecer la mejor relación 
calidad-servicio y compartir nuestro éxito? Nuestra fuerza residen en nuestra 
efi ciencia, en nuestra capacidad de organizar todos nuestros activos (físicos, fi -
nancieros y humanos) para obtener la máxima productividad. De esta forma los 
servicios que desarrollamos y distribuimos son de la máxima calidad, al mínimo 
coste posible y con el mínimo consumo de recursos. Asimismo, tratamos de 
gestionar todas nuestras operaciones comerciales adoptando los procesos de 
decisión más efi cientes.

5. LIBERTAD
Para determinar nuestro futuro necesitamos libertad y para conservar nuestra 
libertad necesitamos benefi cios.

ANFACO-CECOPESCA fue en su origen 
una organización de conservas de pescado, 
y lo sigue siendo como parte del grupo de 
asociados, pero en la actualidad como una 
organización representativa del complejo 
mar-industria, y cree en formas éticas para 
conseguir el crecimiento y la prosperidad. 
De este modo, todos nos sentimos libres en 
la organización, animados para tomar nues-
tra propias decisiones.
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Conscientes de las cada día 
más importantes exigencias 
medioambientales que los orga-
nismos públicos imponen a las 
empresas que directa o indirec-
tamente están implicados en el 

uso de recursos naturales y en 
la emisión de vertidos, los 

cuales pueden conllevar 
una posible contamina-
ción a través de los dis-
tintos focos de emisión 
y, por lo tanto, extensi-

ble a su alrededor.

ANFACO-CECOPESCA ha 
desarrollado un servicio 
de ayuda para velar por 
el cumplimiento de las 
normativas que puedan 
afectar a todo este tipo 
de emisiones; desde el 
asesoramiento y segui-
miento de los mismos, hasta 
la implantación de normas que 
las regulan, colaborando directa-
mente con el personal competen-
te de cada empresa para el cum-
plimiento de las actuales políticas 
medioambientales

Si sus productos son sostenibles, es el momento de demostrarlo. Nuestros 
productos proceden de fuentes trazables al origen. Ayudamos a certificar la 
procedencia y hacemos una gestión responsable de los insumos.

ENTORNO:
Impulso de la certificación de la UE; interés de los 
productores en mostrar su compromiso; refuerzo de 
la marca propia o del distribuidor.

RETOS:
Evitar la duplicación de mensajes; sostenibilidad 
ambiental y sostenibilidad económica. 

NUESTRA 
RESPUESTA:

Gama de servicios integral benchmarking, adapta-
ción, innovación.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD
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DIVISIÓN DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DE ANFACO-CECOPESCA

Asesoría en implantación y seguimiento de normas o estándares 
medioambientales: ISO 14000, EMAS… 

Asesoramiento en optimización de energía y realización de
auditorías energéticas. 

Peritajes medioambientales y estudios relacionados. 

Asesoramiento normativo y legislativo en temas medioambientales. 

Asesoramiento en control de aguas residuales, instalación y
ajuste de depuradoras.

Ayudamos a las empresas en sus Sistemas 
de Gestión Ambiental estableciendo una 
política, programas y buenas prácticas, 
permitiéndoles desarrollar las operacio-
nes de manera ambientalmente segura, 
cumpliendo estrictamente con la legisla-
ción y optimizando tanto los consumos 
de materias primas como la producción 
de residuos, efluentes y emisiones.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

NUESTRA ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL ESTÁ RECONOCIDA
POR LA ADMINISTRACIÓN 
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INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

IMPULSAMOS LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA A ESCALA PARA 
MINIMIZAR EL IMPACTO AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD MAR-INDUSTRIA

Estrategias 
y Planes de 

Acción

Minimización de residuos 
y otros insumos (agua, 

energía) en toda la cadena 
de valor.

Valorización de 
subproductos 

que no pueden 
ser destinados al 
consumo humano

Desarrollo de envases 
más amigables con el 

medioambiente

La energía 
renovable y la 

efi ciencia energética

Gestión y 
optimización de 

insumos

High barrier long life, low cost, recyclable packaging 
through special injection mouldind process (co-

injection) to applications in the non-cooked seafood 
packaging sector

Reducing ghg emissions 
in the food industry 
through altenative 

themal systems based 
on induction technology

Trabajamos para la 
mejora continua de 
la SOSTENIBILIDADla 

Trabajamos para la 
mejora continua de 
la SOSTENIBILIDAD

Trabajamos para la 
mejora continua de 

SOSTENIBILIDAD

Trabajamos para la 

SOSTENIBILIDAD
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APROVECHAMIENTO INTEGRAL

Para la utilización total del pescado y el procesamiento de productos, desarro-
llamos soluciones a escala con tecnologías novedosas para desarrollar nuevos 
productos. De esta forma, se pueden crear sucedáneos que permiten con un 
interesante valor añadido el aprovechamiento integral de las materias primas.

MAYOR APROVECHAMIENTO DEL PESCADO

MENOR PRESIÓN SOBRE LOS RECURSOS

MENOR IMPACTO AMBIENTAL 

Obtención de 
sustancias bioactivas 

a partir de 
organismos marinos, 
cultivos celulares o 

animal entero.

Desarrollo de 
nuevas formas de 
presentación para 
alimentos frescos/
congelados que 

mejoren su vida útil.

Obtención de 
compuestos de alto 
valor añadido para 
su utilización en la 

industria farmacéutica, 
cosmética y 
alimentaria.
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NUEVOS CANALES DE INFORMACIÓN

En ANFACO-CECOPESCA desarrollamos herramientas para dar canales nue-
vos de información al consumidor, como por ejemplo la que los operadores 
de la cadena de valor ponen a su disposición, área de captura, las especies de 
nombre científi co, venta, valor nutricional, la trazabilidad... contribuyendo a la 
preservación del recurso.

ANFACO-CECOPESCA ha suscrito el Decálogo de las Empresas del sector de 
productos del mar para evitar el desperdicio de alimentos. Un proyecto de co-
laboración entre todas las partes de la cadena (sector primario, industria, distri-
bución, administración y la FESBAL) y una iniciativa pionera en Europa.

DESARROLLAMOS, CON LA IMPLICACIÓN DEL SECTOR, NUMEROSOS PRO-
YECTOS EN DIFERENTES ÁMBITOS:

• Eco etiqueta.

• Nuevas tecnologías TIC aplicadas a la mejora de procesos. 
Tecnología y aplicación en la cadena de procesado, distribu-
ción y comercialización.

• Desarrollo de técnicas moleculares para garantizar el origen, au-
tenticidad, calidad y trazabilidad de materias primas y productos.

+ =
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COLABORACIONES I+D+I

ACTUAR EN RED PARA GENERAR VALOR COMPARTIDO 

A través de nuestra red trabajamos en trazabilidad para documentar el origen 
declarado y certifi cado de los productos de la pesca, el ahorro en recursos reno-
vables y el aprovechamiento total del pescado.

MAPA DE COLABORACIONES - ÁREA DE I+D+I

SALUD SOSTENIBILIDAD
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TRABAJAR EN ANFACO-CECOPESCA

En ANFACO-CECOPESCA trabajamos 
para la mejora e innovación del sector 
transformador de productos del mar 
en cuanto industria estratégica dentro 
del segmento global de la alimenta-
ción. Con nuestra actividad queremos 
contribuir al desarrollo económico del 
sector, a su competitividad y a su posi-
cionamiento en el mercado global, in-
novando en los procesos productivos, 
en el desarrollo de nuevos productos, 
en el diseño de nuevas formas de pre-
sentación, en la sostenibilidad de los 
recursos, en la reutilización y aplica-
ción de subproductos, e, incluso, en 
las aplicaciones orientadas a la nutri-
ción y ciencias de la salud.

Para conseguir todos estos objetivos, 
ANFACO-CECOPESCA cuenta con un 
valioso grupo de profesionales, hom-
bres y mujeres comprometidos con 
los distintos proyectos y áreas de ac-
tuación en que está presente nuestra 
organización, tanto en el ámbito na-
cional como internacional, y sin dejar 
de prestar atención a las actividades 

de cooperación exterior en 3º países, 
dónde nuestro conocimiento y expe-
riencia puede ser valioso para el de-
sarrollo e integración de las regiones 
menos favorecidas a través de la po-
tenciación de actividades en el sector 
de la pesca y la alimentación.

Nuestra pertenencia a la Red Española 
del Pacto Mundial, iniciativa de Nacio-
nes Unidas en España, también con-
tribuye a orientar nuestra actividad al 
respeto de los 10 principios del pacto 
mundial, dónde las relaciones humanas 
y laborales son una parte esencial de 
análisis y valoración.

Trabajar en ANFACO-CECOPESCA su-
pone no sólo una oportunidad de de-
sarrollo profesional sino también el po-
der ser miembro de un equipo dónde 
la interacción, el debate, la comunica-
ción, la generación de ideas, junto con 
la transferencia del conocimiento, crean 
un clima de motivación único que per-
mite alcanzar todos nuestros objetivos. 

Somos parte real y efectiva “DE LA 
CASA”, dado que este lugar permite 
crear una auténtica familia profesional, 
donde la responsabilidad, la entrega y 
el compromiso de cada uno de noso-
tros es pieza esencial en el resultado y 
valor de todo lo que aquí hacemos. No 
hay aprendizaje sin motivación y por 
ello la base de nuestro éxito es creer 
realmente en lo que hacemos.
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