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A Corufa, 14 de septiembre de 2010

NOTA INFORMATIVA

VEGALSA- EROSKI CREO EN 2009 262 NUEVOS EMPLEOS Y
186 CONTRATOS INDEFINIDOS

» La Conselleria de Traballo e Benestar y la empresae distribucion alimentaria
suscriben un protocolo de colaboracion para el emgb, que favorece la contratacion de
mujeres, jovenes y personas de dificil inserciénbaral.

» La compaiiia prevé generar mas de 110 nuevos emplems Galicia durante el ejercicio
2010.

» El balance correspondiente al periodo 2006-2009 @deuna tasa de estabilidad en la
ocupacioén laboral del 81%.

La conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mt director general de Vegalsa- Eroski, Joaquin
Gonzalez Iglesias, firmaron esta mafiana en A Cauafjarotocolo de colaboracion para la creacion
de empleo que favorece la contratacién de mujgresnes y personas de dificil insercién laboral en
los supermercados, hipermercados y plataformagsti#bdcion que la comparia posee en Galicia.
El protocolo incluye también el compromiso de ci@acpor parte de la compafia, de mas de 110
nuevos empleos en 2010.

Asimismo, la Conselleria de Traballo e Benestargrapo de distribucion trazaron el balance desde
el 2006, afio en el que se inicio la colaboraci@stdn el presente ejercicio, marcado por la creaciéon
de 1.256 nuevos empleos, 1.779 contratos indeBniydpor una tasa de estabilidad en el empleo
superior al 80%. Ademas, se hicieron publicas ifaascde contratacion laboral en el pasado ejarcici
2009: un total de 4.790 personas integraban etgllde la compaiiia a finales de 2009 y el nimero
total de nuevos empleos fue de 262 en esta Ultmalidad.

Responsabilidad social empresarial mas crecimientocalidad en el empleo

Uno de los obijetivos del protocolo apunta haci@gileldad de género y la no discriminacion por

razones de sexo, por ello desde Vegalsa-Eroskiabaja para que el porcentaje de mujeres con
responsabilidad sea similar a su peso en el canplgitcuadro de personal. En este sentido, enoel af
2009 se consiguié que mas del 77% de las persamasesponsabilidad o mandos de la empresa
fueran mujeres. Dentro de la filosofia corporatieavegalsa-Eroski también merece destacarse la
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incorporacion de los jovenes al mercado de tralj@jo65% de los trabajadores del grupo son
menores de 35 afos).

En cuanto a las politicas de conciliacién de valaifiar y laboral, Vegalsa-Eroski apuesta por los
programas de turno fijo o reduccion de jornadaralbpara todas aquellas trabajadoras que tengan
hijos menores de 8 afios.

La formacién, valor estratégico de Vegalsa-Eroski

En 2009 Vegalsa-Eroski continué apostando por ten&gion, impartiendo mas de 80.000 horas.
Ademas de los cursos formativos con compromisoodéatacion, previos a las nuevas aperturas de
tiendas, la compafia contempla ademas la formaspacifica en las distintas areas de actividad de
la empresa; asi como los cursos de Iniciacion@ektion Empresarial, que forman a los trabajadores
en areas generalistas de la empresa y la economia.

El protocolo firmado esta mafana incluye tambiércahpromiso social con personas de dificil
insercién, como son los colectivos de discapac#adujeres victimas de la violencia de género, y
trabajadoras procedentes de sectores en crisB0Enhse incorporaron a Vegalsa-Eroski 14 personas
procedentes de los sectores antes citados (1liscapdcidades y 3 mujeres victimas de la violencia
de género), esperando igualar o superar estaecifeh presente ejercicio.

Asi mismo, a peticion de la Conselleria, el prolod® colaboracion incorpora ademas nuevas lineas
de contratacion: desempleados de larga duraciéragoiron la prestacion por desempleo, jovenes
sin cualificacion profesional, desempleados queahaggotado su prestacion o subsidio por
desempleo y mujeres desempleadas mayores de 45 afios
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